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	離職時の年齢
	賃金日額の上限額（円）
	基本手当日額の上限額（円）

	
	変更前
	変更後
	変更前
	変更後（前年度増減）

	２９歳以下
	１３，４２０
	１３，５００
	６，７１０
	６，７５０（+４０）

	３０～４４歳
	１４，９１０
	１４，９９０
	７，４５５
	７，４９５（+４０）

	４５～５９歳
	１６，４１０
	１６，５００
	８，２０５
	８，２５０（+４５）

	６０～６４歳
	１５，６５０
	１５，７４０
	７，０４２
	７，０８３（+４１）







	適用区分
	外来（個人）
	ひと月の上限額（世帯）

	現役並み
	標報８３万以上
	252,600円+（医療費－842,000）×１％

（多数回140,100円）

	
	標報５３～７９万円
	167,400円+（医療費－558,000）×１％

（多数回93,000円）

	
	標報２８～５０万円
	80,100円+（医療費－267,000）×１％

（多数回44,400円）

	一般
	標報２６万以下
	１８，０００円
	５７，６００円

（多数回44,400円）

	低所得者
	Ⅱ住民税非課税世帯
	８，０００
	２４，６００円

	
	Ⅰ住民税非課税世帯

(年金収入８０万以下等)
	
	１５，０００円



	
	７０歳以上限度額

	現役並み
	標報８３万以上
	２１２万円

	
	標報５３～７９万円
	１４１万円

	
	標報２８～５０万円
	６７万円

	一般
	標報２６万円以下
	５６万円



◆平成３０年８月から、７０歳以上の方の高額療養費上限額が変わります





ご案内・・・年金相談会（無料)





①　平成３０年 8月　7日（火）


②　平成３０年 9月１１日（火）


③　平成３０年１０月9日（火）


１３時３０分～１５時３０分


◎老齢・障害・遺族など年金について


対 　 象　　事業主・役員様、従業員様





平成３０年８月１日発行





社会保険労務士法人 作 道 事 務 所


労働保険事務組合　栃木労務管理協会


TEL 0285-23-6172  FAX 0285-23-7279


Home-page  http://www.sabg.co.jp


E-mail  � HYPERLINK "mailto:slm_info@sabg.co.jp" ��slm_info@sabg.co.jp�


ＩＰ電話：050-7574-6172





平素は 格別のお引き立てを賜り厚く御礼申し上げます。


猛暑の折、ご自愛の上、ますますのご繁栄をご祈念申しあげます。








８月１１日（土）から８月１６日（木）まで休ませて頂きます。








社会保険 標準報酬月額算定基礎調査　届出完了


　ご協力 ありがとうございました

















８月１日より雇用保険給付金の一部変更になります。





◆年齢区分に応じた賃金日額・基本手当額の上限





◆高年齢雇用継続給付


支給限度額　３５７，８６４円　→　３５９，８９９円


※支給対象月に支払いを受けた賃金の額が３５９，８９９円以上であるときには、高年齢雇用継続給付は支給されません。


最低限度額　１，９７６円　→　１，９８４円


※高年齢雇用継続給付として算定された額がこの額を超えない場合は支給されません。





※基本手当日額の下限額は、年齢に関係なく、１，９８４円になります。





◆介護休業給付


支給限度額　上限額３２９，８４１円　→　３３１，６５０円








◆育児休業給付


支給限度額　上限額（支給率６７％）２９９，６９１円　→　３０１，２９９円


　　　　　　上限額（支給率５０％）２２３，６５０円　→　２２４，８５０円





◆　平成３０年８月から、高額介護合算療養費制度の見直し


高額介護合算療養費制度とは、医療保険と介護保険における１年間の自己負担の合計額が高額な場合に、さらに負担を軽減する制度です。





８月より高額療養費、高額介護合算療養費の現役並み所得者について、現役世代と同様に、細分化した上で限度額が引き上げになりました。





　６月中旬より、協会けんぽから「扶養者状況リスト」「マイナンバー確認リスト」をお送りしておりますので、該当被扶養者様が現在も健康保険の被扶養者の条件を満たしているかの確認・記入、対象者の方のマイナンバー確認・記入が済みましたら、同封の返信用封筒にて協会けんぽまで、ご返送ください。


※扶養者に異動がある場合には、手続きが必要となる場合もございますので、当事務所へご連絡をお願いいたします。











