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平成30年4月２日発行








ご案内・・・年金相談日(無料)





 平成30年4月10日（火）


 平成30年5月  8日（火）


 平成30年6月12日（火）


13 時30 分～15 時30 分





◎老齢･障害･遺族など年金について


 対 象　事業主・役員様、従業員様





　











新年度を迎え入社・退社等人事異動の多い時季です。社会保険や雇用保険の資格の取得喪失、扶養家族の異動など手続き等が必要な場合は、出来るだけ早めにご連絡願います。








平成29年度確定 ・ 30年度概算　





労働保険料申告について





申告期間は ６月１日～７月１０日です





当事務組合の保険料納入の期日は 次の通りです





 第 １ 期   H ３０年 ６ 月２０日まで


 第 ２ 期　 H ３０年１０月２２日まで


 第 ３ 期　 H ３１年 １ 月２１日まで





給料台帳・源泉税納付書(写)・関係資料を お預かりします





対象期間　　平成２９年４月 ～ ３０年３月分





☆ 賃金台帳・源泉税納付書（写）


パートやアルバイトなど経理上雑給扱いの人も社員同様に労災保険で


補償されますので、給料台帳等、関係資料を同時にご用意願います。





☆ 建設業の会社は、元請工事の全てを書き出していただくか 


又は 元請工事の内容が分かる工事台帳等をご用意願います。








今年度対象になる工事�
○ ２９年３月末日現在未終了のため２９年度に繰り越した工事


○ ２９年４月１日より３０年３月までに完成した工事�
�
工事の内容�
工事名・工事の場所・工事期間


発注者・請負金額（消費税抜）�
�






※労働局の指導調査で、申告モレの場合、さかのぼって労働保険料を徴収されます。ご用心ください！


特に、公共工事の申告漏れがないようご注意を！





マイナンバーでの手続きに関するお知らせ


日本年金機構…３月５日から資格取得届等の用紙がマイナンバー対応様式に変更されました。それにより、基礎年金番号だけでなくマイナンバーでも手続きを行うことが可能となりました。※被保険者のマイナンバーが変更された場合は、日本年金機構への届出が必要となります。


雇用保険関係…３０年５月以降、下記の届出について、マイナンバーの記載がない場合は、手続きができません。


①　雇用保険被保険者資格取得届


②　雇用保険被保険者資格喪失届


③　高年齢雇用継続給付支給申請


④　育児休業給付支給申請


⑤　介護休業給付支給申請








手続時には必ずマイナンバーを確認させて頂きます。


※詳細につきましては、後日担当者よりご連絡致します。





雇用保険料の免除者について


平成30年４月１日 現在、６４歳以上の人（貴社の該当者は別紙の通り）は、


雇用保険料が免除されますので、別紙の対象者は、平成30年４月以降の給与から雇用保険料は控除しないでください。


※平成29年度から雇用保険料率に変更ありません。


一般の事業　従業員負担　３／１０００　事業主負担　６／１０００


建設の事業　従業員負担　４／１０００　事業主負担　８／１０００











平成３０年４月１日から障害者の法定雇用率が引き上げられます


事業主区分�
法定雇用率�
�
�
現行�
平成３０年４月１日以降�
�
民間企業�
２．０％　⇒�
２．２％�
�
※今回の変更に伴い、障害者雇用義務の民間企業の範囲が、従業員５０人以上から


４５.５人以上に変わります。





毎月の労務管理ニュースが変更になりました


これまで同様、法改正や労務管理ニュースを以前よりも見やすくフルカラーで最新情報をお伝え致しますので、ご参照お願いします。








