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☆ 年末のため　官庁提出の保険関係諸届のご連絡は　お早めに





採用･退職･傷病等による休業のほか 社会保険・労働保険に関する手続きは


諸官庁の年末年始休日の関係がありますので 早めにご連絡願います。





　　


労務管理セミナー「働き方改革の基礎知識」


ご参加ありがとうございました


「働き方改革」は　残業時間の規制や年次有給休暇の取得義務をはじめ労働時間や賃金制度等が改正され 特に中小企業の労務管理に大きな影響があると予想されます　        　新しい助成金等の活用など 更にきめ細かなご相談に対応できる体制にして参りますので お気軽にご利用願います


ご希望の 研修テーマがありましたら お知らせ下さい














忙しい年末です


　お任せください





給与所得の年末調整を お引き受け致します





☆　年末調整は、次の通り処理します。お気軽にご利用ください


①　給料 ・賞与 ・社会保険料 ・税額等の年間集計


②　扶養家族 ・生命保険ほか、諸控除申告書の整理


③　年末調整計算　・結果各人別一覧表　・　その他











賞与の保険料計算について





賞与支給額は、社会保険事務所に届出しますので、支給後当事務所へご連絡下さい。


賞与に対する保険料計算は、次のとおりです。























・・賞与支払月の入社・退職者の保険料控除について・・


 


入社の場合  社会保険料、雇用保険料とも・・・ 控除する　


退職の場合　社会保険料(健康・介護・厚生年金)は・・・


当月１日～末日の前日までの退職は 控除しない 


末日退職・・控除する


雇用保険料は・・・控除する








実施期間　平成30年12月15日～平成31年1月15日まで





本年度 年末年始 無災害運動のスローガン


「 みんなで感謝の総点検　笑顔で迎える　年末年始」














平成３０年労災件数は、死亡者数こそ前年を下回っているが、死傷者数は前年より７％増加しました。特に目立つのは「転倒」「墜落・落下」「無理な動作（腰痛等）」の増加です。        特に、転倒災害は前年に比べ３０００人・２０％と大幅に増えており、高齢労働者が増える今後の動向が懸念されます。高齢者が安心・安全に働ける職場は、若者や女性、障害者等にとっても働きやすい職場といえるので、安全対策を再確認し、災害を未然に防ぎましょう。


年末年始あわただしい時期こそ「安全最優先」を基本に


作業前点検の実施 安全な作業方法の確認など 着実に実行しましょう


☆ 一年の締めくくりは 笑顔で　災害のない明るい新年を ☆








☆ 年金相談会(無料) ご案内 ☆





予約制のため、予め電話などでお申込みの上、ご活用ください





開催日時　　①　平成３０年１２月１１日（火）


②　平成３０年　１月１５日（火）


③　平成３０年　２月１２日（火）





場所　　 作道事務所　





相談内容　　◎　老齢厚生年金に関すること


◎　障害・遺族年金に関すること


◎　その他年金について








各日 １３時３０分





～１５時３０分





今年も 格別のお引き立て 誠にありがとうございました





　当事務所の年末年始休日は　


12月２９日（土）～1月６日（日）まで


よろしくお願い申し上げます














